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Reg.nr Amnesomrade Avtal/ﬁTerenskommelser/Fiirhandlingsprotokoll
27 Utvecklingsavtal e 1983-08-12:
Protokoll mellan Jirnbruksforbundet och Metall/SIF/SALF/
Ch:

§ 2 Parterna antar det mellan SAF — LO/PTK den 15/4
1982 triffade utvecklingsavtalet med vissa tilldgg och
andringar att gilla fr.o.m. den 1/10 1983
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UB Protokoll, fort vid oOverldgg-
ningar mellan Jadrnbruksfdrbun-
det & ena sidan och Svenska
Metallindustriarbetarefdrbundet,
Svenska Industritjdnstemannafdr-
bundet, Sveriges Arbetsledare-
foérbund och Sveriges Civilingen-
jérsférbund & andra sidan den
12 augusti 1983 i Stockholm.

Ndrvarande:

Jirnbruksfdrbundet: Lars Herlin, GOran Schiller och Torsten
Wallén

Svenska Metallindustriarbetarefdrbundet: Gote Larsson och
Ola Larsen

Svenska Industritjdnstemannafdrbundet: Kurt Olsson och Bertil
Sarhagen

Sveriges Arbetsledarefdrbund: Ronald Kdllstrdm och Orjan
Lundstrom :

Sveriges Civilingenjorsfdrbund: Jon-Erik Eriksson och Peter
Magnusson

§ 1
Till protokollet antecknades:

Jdrnbruks férbundet, Metall, SIF, SALF och CF hade i januari
1982 inrdttat en gemensam produktivitetskommitté som under
vdren utarbetat "Riktlinjer f&r produktivitetsfrimjande at-
gidrder". Den 6 maj hade produktivitetskommittén slutbehand-
lat utformningen av riktlinjerna och dessa hade ddrefter an-
tagits av f6rbunden var fOr sig. Det fortsatta arbetet inom
produktivitetskommittén hade direfter inriktats pa att ut-
forma ett partsgemensamt informations- och utbildningsmate-
rial som skulle bygga pa grundtankarna i riktlinjerna.

Enligt parternas avsikt skulle riktlinjerna utgdra ett
branschdokument som skulle vara ett utryck for en gemensam
policy i produktivitetsfragor med begreppet "totalprodukti-
vitet" som vdgledning fO6r produktivitetsarbetet. Riktlinjerna
skulle tillsammans med det partsgemensamma informations- och
utbildningsmaterialet ligga till grund for produktivitetsar-
betet i fOretagen.

Parallellt med arbetet i produktivitetskommittén hade de cen-
trala parterna SAF-LO-PTK f&rt medbestdmmandefdrhandlingar
som den 15 april resulterat i utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK.
Detta angav de centrala parternas Svergripande mals&ttning
f6r utvecklingsarbetet och behandlade sdrskilt tre utveck-

lingsomraden.

Parterna hade i september upptagit forbundsfdrhandlingar om
antagande av utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK och rekommenda-
tioner fdr genomfdrande av utbildningen rdrande totalpro-



duktivitet samt om tr&d@ffande av en Overenskommelse om former-
na f6r produktivitetsarbetet i fOretagen. Dessa forhandlingar
f6rdes under hdsten och vintern 1982-1983.

Arbetet med utformningen av det gemensamma informations- och
utbildningsmagerialet hade slutfdrts i februari 1983.

SAF, LO och PTK hade den 3 mars 1983 triffat avtal om atgir-
der for jdmstdlldhet mellan kvinnor och médn i arbetslivet
(jdmstdlldhetsavtalet).

Parterna hade senare avslutat forbundsfdrhandlingarna med det
resultat som framgar av §§ 2-6 i detta protokoll.

§ 2

Parterna antar det mellan SAF-LO-PTK den 15 april 1982 traffa-
de utvecklingsavtalet med nedanstdende tilldgg och &ndringar
att gdlla fr.o.m. den 1 oktober 1983.
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Parterna inrdttar en ndmnd £fOr utvecklings- och produktivi-
tetsfrdgor inom jidrnbruksomradet.

Ndmndens uppgift dr att

- félja och frimja till&mpningen och den fortsatta ut-
vecklingen av avtalet

- ﬁverlégéa om frdgor som har anknytning till detta avtal

- f61ja och frdmja det produktivitetsarbete som lokalt
sker i enlighet med "Riktlinjer fo&r produktivitets-
frdmjande atgdrder"

- overlidgga om fradgor som har anknytning till n&mnda rikt-
linjer

- ge rekommendationer till parterna i fragor som hdnskjuts
till ndmnden

- vara forum for information om betydelsen av systematiskt
utvecklingsarbete i fdretagen

- i 6vrigt handldgga de fragor parterna i samfbrstand upp-
drar &t nidmnden.

Nimnden bestdr av tolv ledamdter, varav sex fran Jidrnbruks-
férbundet, tre frdn Metall och en fran vardera SIF, SALF och

CF.

Nidmnden utser inom sig ordfdrande och vice ordfdrande.



Namndens ledamdter utses fOr en tid av tre &r med ritt for
parterna att tillkalla ersdttare f&r franvarande ledamot.

Ndmnden &dger utse sdrskilda arbetsgrupper f&r beredning av
drenden eller handldggning av vissa fragor.

Parterna skall fdrse ndmnden med nddvdndiga sekretariats-
resurser.

Anmdrkning

§ 16 mom 3 utvecklingsavtalet ersidtts av ovanstdende
regler med rdtt fOr part i lokal eller central fdrhand-
ling att fOra viss fraga till nidmnden for utvecklings-
och produktivitetsfrdgor inom jidrnbruksomrddet, som

dger avge rekommendation till 18sning av frdgan. N&dmnden
dger ddrvid tillkalla sakkunnig eller p& annat sdtt in-
hdmta upplysningar av betydelse fdr dess beddmning.

Parterna svarar var och en for sina kostnader f&r ndamn-
den och sekretariatet. Ovriga kostnader delas lika mel-
lan Jdrnbruksfdrbundet och arbetstagarorganisationerna.

2

§ 16 mom 1 andra stycket utvecklingsavtalet skall ha f&ljan-
de lydelse:

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pdkalla central fo&r-
handling och att arbetsgivaren skall avvakta med beslut el-
ler 3tgdrd till dess saddan f8rhandling genomfdrts, skall f8r-
handling begiras inom 14 dagar fran den lokala fdrhandling-
ens avslutande. Om annat ej Overenskommes gdller att den
centrala forhandlingen skall ske under medverkan av fdrbun-
den & Omse sidor samt att fbrhandlingar upptas skyndsamt.

§ 3

Parterna antar det mellan SAF-LO-PTK den 3 mars 1983 trdffa-
de jidmstdlldhetsavtalet med nedanstdende tillidgg och &ndring-
ar att gdlla fr.o.m. den 1 oktober 1983.

Ndmnden f&r utvecklings- och produktivitetsfrdgor inom j&rn-
bruksomradet skall utdver de i § 2 punkt 1 ovan angivna upp-
gifterna ha som uppgift att f6lja utvecklingen pa jadmst&dlld-

hetsomradet.

Anmdrkning

Denna bestimmelse ersidtter § 8 jdmstdlldhetsavtalet.

§ 4

Det konstaterades att parterna var for sig tidigare antagit
"Riktlinjer £6r produktivitetsfrdmjande 3dtgdrder" sdsom ett
dokument som uttrycker parternas gemensamma policy i produk-

tivitetsfrdgor (bilaga 1).
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§ 5

Parterna antar bilagda Overenskommelse om formerna for pro-
duktivitetsarbetet i fdretagen (bilaga 2).

§ 6

Parterna har gemensamt utarbetat "Rekommendationer for ge-
nomfdrande av utbildning rdrande totalproduktivitet”
(bilaga 3).

§ 7
Férhandlingarna fdrklarades avslutade. Protokollet skulle

justeras av Lars Herlin, Go&te Larsson, Kurt Olsson, Ronald
Kdllstrdom och Peter Magnusson.

Vid protokollet:
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