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STÅL- OCH METALLFÖRBUNDET 

Reg.nr Ämnesområde Avtal/Överenskommelser/Förhandlingsprotokoll 
27 Utvecklingsavtal 1983-08-12: 

Protokoll mellan Järnbruksförbundet och Metall/SIF/SALF/ 
CF: 
§ 2 Parterna antar det mellan SAF — LO/PTK den 15/4 

1982 träffade utvecklingsavtalet med vissa tillägg och 
ändringar att gälla fr.o.m. den 1/10 1983 

• 
• 



UB Protokoll, fört vid överlägg-
ningar mellan Järnbruksförbun-
det å ena sidan och Svenska 
Metallindustriarbetareförbundet, 
Svenska Industritjänstemannaför-
bundet, Sveriges Arbetsledare-
förbund och Sveriges Civilingen-
jörsförbund å andra sidan den 
12 augusti 1983 i Stockholm. 

Närvarande: 

Järnbruksförbundet: Lars Berlin, Göran Schiller och Torsten 
Wallén 

Svenska Metallindustriarbetareförbundet: Göte Larsson och 
Ola Larsen 

Svenska Industritjänstemannaförbundet: Kurt Olsson och Bertil 
Särhagen 

Sveriges Arbetsledareförbund: Ronald Källström och Örjan 
Lundström 

Sveriges Civilingenjörsförbund: Jon-Erik Eriksson och Peter 
Magnusson 

§1 

Till protokollet antecknades: 

Järnbruksförbundet, Metall, SIF, SALF och CF hade i januari 
1982 inrättat en gemensam produktivitetskommitté som under 
våren utarbetat "Riktlinjer för produktivitetsfrämjande åt-
gärder". Den 6 maj hade produktivitetskommitten slutbehand-
lat utformningen av riktlinjerna och dessa hade därefter an-
tagits av förbunden var för sig. Det fortsatta arbetet inom 
produktivitetskommitten hade därefter inriktats på att ut-
forma ett partsgemensamt informations- och utbildningsmate-
rial som skulle bygga på grundtankarna i riktlinjerna. 

Enligt parternas avsikt skulle riktlinjerna utgöra ett 
branschdokument som skulle vara ett utryck för en gemensam 
policy i produktivitetsfrågor med begreppet "totalprodukti-
vitet" som vägledning för produktivitetsarbetet. Riktlinjerna 
skulle tillsammans med det partsgemensamma informations- och 
utbildningsmaterialet ligga till grund för produktivitetsar-
betet i företagen. 

Parallellt med arbetet i produktivitetskommitten hade de cen-
trala parterna SAF-LO-PTK fört medbestämmandeförhandlingar 
som den 15 april resulterat i utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK. 
Detta angav de centrala parternas övergripande målsättning 
för utvecklingsarbetet och behandlade särskilt tre utveck-
lingsområden. 

Parterna hade i september upptagit förbundsförhandlingar om 
antagande av utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK och rekommenda-
tioner för genomförande av utbildningen rörande totalpro- 
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duktivitet samt om träffande av en överenskommelse om former-
na för produktivitetsarbetet i företagen. Dessa förhandlingar 
fördes under hösten och vintern 1982-1983. 

Arbetet med utformningen av det gemensamma informations- och 
utbildningsmagerialet hade slutförts i februari 1983. 

SAF, LO och PTK hade den 3 mars 1983 träffat avtal om åtgär-
der för jämställdhet mellan kvinnor och män i arbetslivet 
(jämställdhetsavtalet). 

Parterna hade senare avslutat förbundsförhandlingarna med det 
resultat som framgår av §§ 2-6 i detta protokoll. 

§2 

Parterna antar det mellan SAF-LO-PTK den 15 april 1982 träffa-
de utvecklingsavtalet med nedanstående tillägg och ändringar 
att gälla fr.o.m. den 1 oktober 1983. 

1 

Parterna inrättar en nämnd för utvecklings- och produktivi-
tetsfrågor inom järnbruksområdet. 

Nämndens uppgift är att 

följa och främja tillämpningen och den fortsatta ut-
vecklingen av avtalet 

överlägga om frågor som har anknytning till detta avtal 

följa och främja det produktivitetsarbete som lokalt 
sker i enlighet med "Riktlinjer för produktivitets-
främjande åtgärder" 

överlägga om frågor som har anknytning till nämnda rikt-
linjer 

ge rekommendationer till parterna i frågor som hänskjuts 
till nämnden 

vara forum för information om betydelsen av systematiskt 
utvecklingsarbete i företagen 

i övrigt handlägga de frågor parterna i samförstånd upp-
drar åt nämnden. 

Nämnden består av tolv ledamöter, varav sex från Järnbruks-
förbundet, tre från Metall och en från vardera SIF, SALF och 
CF. 

Nämnden utser inom sig ordförande och vice ordförande. 
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Nämndens ledamöter utses för en tid av tre år med rätt för 
parterna att tillkalla ersättare för frånvarande ledamot. 

Nämnden äger utse särskilda arbetsgrupper för beredning av 
ärenden eller handläggning av vissa frågor. 

Parterna skall förse nämnden med nödvändiga sekretariats-
resurser. 

Anmärkning  

§ 16 mom 3 utvecklingsavtalet ersätts av ovanstående 
regler med rätt för part i lokal eller central förhand-
ling att föra viss fråga till nämnden för utvecklings-
och produktivitetsfrågor inom järnbruksområdet, som 
äger avge rekommendation till lösning av frågan. Nämnden 
äger därvid tillkalla sakkunnig eller på annat sätt in-
hämta upplysningar av betydelse för dess bedömning. 

Parterna svarar var och en för sina kostnader för nämn-
den och sekretariatet. Övriga kostnader delas lika mel-
lan Järnbruksförbundet och arbetstagarorganisationerna. 

2 

§ 16 mom 1 andra stycket utvecklingsavtalet skall ha följan-
de lydelse: 

Önskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL påkalla central för-
handling och att arbetsgivaren skall avvakta med beslut el-
ler åtgärd till dess sådan förhandling genomförts, skall för-
handling begäras inom 14 dagar från den lokala förhandling-
ens avslutande. Om annat ej överenskommes gäller att den 
centrala förhandlingen skall ske under medverkan av förbun-
den å ömse sidor samt att förhandlingar upptas skyndsamt. 

§3 

Parterna antar det mellan SAF-LO-PTK den 3 mars 1983 träffa-
de jämställdhetsavtalet med nedanstående tillägg och ändring-
ar att gälla fr.o.m. den 1 oktober 1983. 

Nämnden för utvecklings- och produktivitetsfrågor inom järn-
bruksområdet skall utöver de i § 2 punkt 1 ovan angivna upp-
gifterna ha som uppgift att följa utvecklingen på jämställd-
hetsområdet. 

Anmärkning  

Denna bestämmelse ersätter § 8 jämställdhetsavtalet. 

§4 

Det konstaterades att parterna var för sig tidigare antagit 
"Riktlinjer för produktivitetsfrämjande åtgärder" såsom ett 
dokument som uttrycker parternas gemensamma policy i produk-
tivitetsfrågor (bilaga 1). 
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§5 

Parterna antar bilagda överenskommelse om formerna för pro-
duktivitetsarbetet i företagen (bilaga 2). 

§6 

Parterna har gemensamt utarbetat "Rekommendationer för ge-
nomförande av utbildning rörande totalproduktivitet" 

/ ▪ (bilaga 3). 

§7 

Förhandlingarna förklarades avslutade. Protokollet skulle 
justeras av Lars Herlin, Göte Larsson, Kurt Olsson, Ronald 
Källström och Peter Magnusson. 

Vid protokollet: 


